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Kapitel 1
Målsætning:

At give indsatte støtte og mulighed for at udvikle sig positivt mod egne mål om en højere livskvalitet. 
· Målene aftales med Kontraktens personale.

· Et af målene skal være stoffri afsoning under opholdet på Kontraktafdelingen.

· Målene aftales ud fra indsattes egne ønsker.

· Målene skal være generelt acceptable.

· Målene skal være realistiske.

· Målene kan løbende revideres.

Formålet med behandlingen  er at ændre det grundlæggende problem, nemlig  
misbrugsadfærden
ved at hjælpe den indsatte til at: 

· opleve en afsoning uden stof som mere tilfredsstillende, mere harmonisk eller mere lykkelig for den indsatte selv og for omgivelserne. 

· føle, tænke og handle anderledes.  

· inddrage netværk i form af familie i behandlingen.

KAPITEL 2
Målgruppe.

1. Indsatte, der har et sådant misbrug af euforiserende stoffer, incl. hash samt misbrug af ikke lægeordineret medicin, at det medfører skade for den pågældende af social/psykisk/eventuel legemlig karakter og/eller afgørende præger den pågældendes daglige adfærd,  (i håndbogen defineret som stofmisbrugere)

2. Indsatte, hvor der skønnes at være en risiko for påbegyndelse af et stofmisbrug.

3. Maks. to ikke stofmisbrugere, hvor der ikke er stofmisbrugsrisiko, men som kan fungere som egentlige støttepersoner for afdelingen. 


4. Der optages kun indsatte, der har underskrevet kontrakt. 


5. Forventet opholdstid på afdelingen = 4 til 10 mdr., dog meget afhængig af afsoningsplaner, 
som f.eks. fortsat behandling ved løsladelse, forventet § 78 stk. 2 anbringelse og overførsel til åben anstalt. 


6. I forbindelse med udslusning skal de indsatte kunne udsluses til åben anstalt herunder kontraktfængselsafdeling - stoffri afdeling, udstationering, § 78 stk. 2 anbringelse eller almindelig løsladelse. 
Indsatte bør ikke planmæssigt overføres til anden afdeling i Statsfængslet i Ringe eller til andet lukket fængsel. Dette gælder dog ikke støttepersonerne.


7. Indsatte med lange straffe kan optages også midt i deres afsoning, hvis ophold på Kontrakten indgår i en afsoningsplan. Langtidsindsatte, hvor der forventes bevilget særlige friheder som led i behandlingen, drøftes med Direktoratet for Kriminalforsorgen.


8. Der optages fortrinsvis indsatte:

a. der er anmeldt til Statsfængslet i Ringe 

b. fra Statsfængslet i Ringe 

c. hvis afdelingen ikke kan fyldes op, optages der indsatte fra andre anstalter.

9.  Indsatte over 23 år kan modtages, hvis de i øvrigt skønnes at passe ind i Kontraktfængselsafdelingens belæg.


10. Der modtages ikke indsatte på metadon.


11. Der sker ikke egentlig nedtrapning på afdelingen. Dette skal være gennemført inden. 


12. Indsatte med børn modtages ikke. 


13. Par modtages ikke. Indsatte, der danner par under ophold på afsnittet bortvises ikke.


Indsatte med væsentlige psykiske og adfærdsmæssige problemer modtages ikke.

KAPITEL 3
Kontraktens normer.

Kontrakten ledes, så vidt muligt, ud fra generelt acceptable, forståelige normer og værdier, hvor der tages hensyn til den enkeltes individuelle situation.

Alle indsatte:

· er forpligtet til at medvirke aktivt i at holde afdelingen stoffri.

· er, efter evne, forpligtet til at støtte og vise hensyn til andre medindsatte. 

· er, efter evne, medansvarlige for at afdelingens aktiviteter afvikles tilfredsstillende.

· skal, efter evne, deltage i afdelingens planlagte aktiviteter og møder.

· Personlig udvikling synliggøres eks. Underskrivelse af kontrakt, uddeling af stoffrihedsmønter, afskedstale og diplom.

· Der tillades ikke glorificering af oplevelser vedr. kriminalitet eller misbrug.

· Der tillades ikke afledt misbrug eks. Gambling og overdreven styrketræning.

Kontrakten ledes, så vidt muligt, ud fra sunde og forståelige værdier, hvor der tages hensyn til den enkeltes individuelle situation.

Alle indsatte:

· er forpligtet til at medvirke aktivt i at holde afdelingen stoffri.

· er, efter evne, forpligtet til at støtte og vise hensyn til andre medindsatte. 

· er, efter evne, medansvarlige for at afdelingens aktiviteter afvikles tilfredsstillende.

· skal, efter evne,  deltage i afdelingens planlagte aktiviteter og møder.

· Der tillades ikke  glorificering af oplevelser vedr. kriminalitet eller misbrug.

· Der tillades ikke afledt misbrug eks. gambling og  overdreven styrketræning.

· Personlig udvikling synliggøres eks. underskrivelse af kontrakt, tydelig feed back fra personale og medindsatte, uddeling af stoffrihedsmønter,  afskedstale og diplom.

KAPITEL 4
 XE "seniorer" 
Kapacitet.

2. 12 pladser, der så vidt muligt altid er fyldte.

3. Afdelingsleder er ansvarlig for kapacitetsudnyttelse.

KAPITEL 5
Personale.

Kontraktens bevilling:

1 supervisor:

Supervision ved behandlingsmøder, gruppemøder, trekantsamtaler på mandage og Kontraktens temadage.

1/3 Socialrådgiver: 
Deltager i behandlingsmøder og gruppemøder samt bistår fængselsfunktionærer i sagsbehandling.   

1 daglig leder:

Daglig leder for Kontraktafdelingen samt afdelingsleder for Kontraktafdeling og Ungeafdelingen.

7,7 Fængselsfunktionærer:  

7,7 årsværk udføres af 9 fængselsfunktionærer, der udfører tjeneste svarende til  1,3 årsværk i fængslet.
Administration:

Økonomi- og sekretærbistand varetages af fængslets administration.

Kontraktens fængselsfunktionærer er som hovedregel selvafløsende.

Kontraktens leder afløser og afløses af  fængslets afdelingsleder og leder af Ungeafdelingen under ferie, sygdom o.l.. 

Kontraktens leder er ansvarlig for anvendelse af afdelingens personalemæssige ressourcer.
Supervisor afløses ikke under ferie og sygdom.

Kapitel 6
Budget.

1. Der aftales årligt budget, se kontoplan.. 

2. Budget aftales mellem direktionen og afdelingens  leder.

3. Afdelingslederen er ansvarlig for at afdelingens budget overholdes.

4. Kontraktens økonomi og større dispositioner  gennemgås  på gruppemødet.

KAPITEL 7
Indvisitering.

1. Alle indsatte kan selv ansøge om optagelse pr. brev, dog vil visitationsgruppen indhente ansøgningsblanket fra indsattes kontaktperson.

2. Afdelingens leder udpeger min. 2 rutinerede funktionærer som Kontraktens visitationsgruppe.

3. Visitationsgruppen kan på egen foranledning kontakte indsatte med misbrugsproblemer, efter den indsatte er anmeldt til statsfængslet i Ringe. Hvis den indsatte ikke kan modtages på almindelig fællesskabsafdeling, indgås der aftale om anden moderanstalt forud for optagelse.

4. Afdelingens personale udpeger 2 seniorer, der særskilt forsamtaler med ansøger. (Se afsnit vedr. seniorer).

Ansøgere fra Statsfængslet i Ringe: 

5. Ansøgning sker via indsattes sagsbehandler/afsnitsmøde.


6. Ansøgningen vedlægges en indstilling fra sagsbehandler/afsnitsmøde om indsattes afsoningsforløb, misbrug, motivation og egnethed til at indgå i Kontraktens meget tætte gruppemiljø. I tilfælde af, at indsatte ikke er misbruger og ønsker optagelse som ressourceperson, vurderes indsattes egnethed hertil. Blanket til ansøgning om optagelse på Kontrakten benyttes - se blanketskab.


7. Ansøgninger behandles af Kontraktens visitationsgruppe indenfor 1 uge efter modtagelse m.h.p. beslutningstagning om ansøgeren falder indenfor Kontraktens målgruppe. Efter aftale med ansøger, kan der indhentes misbrugsvurderinger og udtalelser fra misbrugsrådgivning, behandlingssteder og socialforvaltning. Indsattes journal, personundersøgelse, div. udtalelser indgår i vurderingsgrundlaget.


8. Ansøgere, der falder indenfor målgruppen drøftes med Kontraktens indsatte efter aftale med ansøgeren.

9. Visitationsgruppen afholder forsamtale med ansøger. Under forsamtalen afdækkes ansøgers misbrugssituation, behandlingsbehov, motivering og egnethed til at indgå i den aktuelle gruppe af Kontraktens indsatte.

10. 2 seniorer (se visitationsgruppe /seniorer) fra Kontrakten foretager forsamtale med ansøger. Gruppen orienterer visitationsgruppen om deres indtryk af ansøger.


11. Skønner personalet ansøger egnet, vil denne  få mulighed for et forbesøg (spise med på Kontrakten, se afsnit og pavillon samt tale med afsnittets indsatte).  Visitationsgruppen drøfter ansøgers egnethed med Kontraktens indsatte.


12. Egnede indsatte påføres en venteliste. Ved pladsledighed tages der hensyn til ventetid, muligheder for at opfylde de tidsmæssige betingelser og egnethed i gruppen. 


13. Indflytning skal snarest muligt.


14. Der optages maks. 2 nye indsatte om ugen. I tilfælde af tomt afsnit dog 6.


15. Det er altid Kontraktens personale, der træffer endelig afgørelse om optagelse. 

Ansøgere fra arresthuse eller andet fængsel:
16. Ansøgning sker via arresthus (Den frie Kriminalforsorg) eller fængsel og sendes til Kontraktafdelingens leder.


17. Visitationsgruppen fremskaffer nødvendige papirer omfattende indstilling jfr. pkt. 3 samt journal, grundskema evt. personundersøgelse/mentalerklæring og evt. oplysninger om behandlingsplan/tidligere behandlingsforløb.


18. Skønnes ansøger egnet, skrives den indsatte på venteliste. 


19. Indsatte udefra besøges af 1 -2 medarbejdere fra “Kontrakten” og en indsat - som hovedregel talsmand. 


20. Det besøgende personale kan træffe beslutning under besøget.

Henvisning på baggrund af anmeldelsespapirerne:

21. Anmeldte indsatte kan indstilles direkte henvises til Kontraktafdelingen af modtagelsesafdelingen/misbrugskonsulenten.. 


22. Skønnes ansøger egnet, skrives den indsatte på venteliste. 


23. Indsatte udefra besøges af visitationsgruppen og en indsat fra visitationsgruppen, hvis dette er muligt. 


24. Det besøgende personale kan træffe beslutninger under besøget. 

25. Visitationsgruppen kan på egen foranledning kontakte indsatte med misbrugsproblemer, efter den indsatte er anmeldt til statsfængslet i Ringe. Hvis den indsatte ikke kan modtages på almindelig fællesskabsafdeling, indgås der aftale om anden moderanstalt forud for optagelse.

KAPITEL 8
Niveauinddeling af Kontraktens indsatte.

1.   Kontraktens indsatte inddeles i 3 grupper: Nye, juniorer og seniorer.

Nye.

Nye er:

1. Alle nyindflyttede på Kontrakten. Perioden som ny betragtes som en prøvetid, hvor den nye ”beviser”  ret, behov og evne til at være på Kontrakten.

Nyes opgaver:

1. -at deltage i Na-møder. Det indføres som en pligt for alle nye, at deltage i na-møderne på afdelingen.

2. -skal deltage i Kontraktens daglige pligter, rengøring, madlavning o.s.v.

3. -at have en tilfredsstillende adfærd overfor alle, både medindsatte og ansatte.

4. -skal aflægge urinprøver efter de for Kontrakten gældende regler.

5. -sørge for en tilfredsstillende orden på egen stue.

6. -sørge for en tilfredsstillende personlig hygiejne.

Nye kan ikke:

1.   -deltage i – eller beslutte vedr. kulturudgange. 

2.   -vælge morgensport eller være opvarmer.

3.   -være områdeansvarlig eller sjakbajs, se beskrivelse af junioropgaver.

4.   -have ansvarsområder eller beføjelser, udover hvad der er beskrevet i nyes opgaver.

Juniorer.

Juniorer er:

1.   Juniorer er gruppen af oprykkede nye eller nedrykkede seniorer.

2.   Juniorer kan ikke rykkes ned til nye-gruppen.

3.   Juniorer kan fratages Kontraktens fordele (eks. kulturudgange).

4.   Oprykning fra ny til junior besluttes af personalet i samråd med seniorer og     storebror/søster (oprykningspanel).

5.   Nedrykning fra senior til junior besluttes af personalet i samråd med seniorgruppen.

Juniorers pligter og ansvarsområder:

1.  Storebror/søster.

a.  Alle juniorer kan udpeges til storebror/søster. 

b.  Der kan være flere storebrødre/søstre knyttet til samme nye.

2.  Foredrag og information.

a.   Deltagelse i foredrag vedr. fængslet/Kontrakten v. besøg udefra.

b.   Deltagelse i information af fængslets nye indsatte/modtagelsen.

3.   Områdeansvarlig/sjakbajs.

a.   Juniorer kan udpeges som ansvarlige for : Administration/referater, aktivitetsudvalg, træværksted, cykelværksted, EDB, have/gård, hobby, kostkasse, køkken, PR/information, rengøring/orden. 

b. Det er ikke nødvendigvis områdeansvarlige/sjakbajs’s opgave at udføre arbejdet; men at finde ud af, hvem, der skal udføre jobbet og se til, at arbejdet bliver udført.

4.   Planlægning af aktiviteter og kulturudgange.

a.  Deltagelse i aktivitetsudvalg, planlægning og fremlægning på fredagsmødet m.v..

5.   Morgensport.

a.  Sørge for at alle er oppe og klar rettidigt. Sørge for at opvarmning og sport forløber planmæssigt.
6.   Mødeleder og referent.

a.  Mødeleder for projekter og udvalg m.v. 

b.  Mødeleder udpeger referent og ser til, at referater placeres.

c. Referent v. fredagsmøder

Seniorer:

Seniorer er:

1.   Oprykkede juniorer.

Seniorers pligter og ansvarsområder:

1. Seniorer kan deltage i alle pligter og ansvarsområder som beskrevet for juniorer.
2. Oprykningspanel: 

a.  Deltagelse i oprykningspanel sammen med personalet vedr. oprykning af nye til senior og ved oprykning fra junior til senior. 

b. Deltagelse v. vurdering sammen med personalet v. udpegning af områdeansvarlig og sjakbajser.

3. Visitationsgruppe:

a. Deltagelse i visitationsgruppen sammen med personalet ved vurdering af ansøgere til Kontrakten, der falder indenfor Kontraktens målgruppe. 

b. Er der ikke tidl. misbrugere i seniorgruppen, udpeges medlem fra juniorgruppen.
4.  Oprykningspanel.

a.   Deltagere i oprykningspanel er funktionærer fra ugens arbejdsdrift og seniorer. Ved oprykning af nye høres storebror/søster.

b.   Møder afholdes på onsdage.

c.   Mødet drøfter indstillinger fra overlapning og kontaktperson vedr. kulturudgang, indsattes tilladelse til deltagelse i fængslets fællesaktiviteter, tildeling af ansvarsområder samt afdelingens trivsel.

c. Personalet er træffer mødernes beslutninger og er ansvarlige for disse. 

d. Personalet respekterer tavshedspligten under møderne.

KAPITEL 9
Storebror/søsterordningen.

1.   Ved indflytning tilknyttes en erfaren indsat som støtteperson for den nye. 

2.   Visitationsgruppen udpeger storebror/søster. 
3.   Storebror/søsters opgave er at vejlede om afdelingen og at støtte den nye frem til den nyes oprykning til junior.

Formål:

1. At sørge for, at den nye føler sig tryg og godt taget imod.

2. At støtte den nye i indslusning i afdelingens gruppemiljø.

3. At indføre den nye i afdelingens regler og normer.

4. At formidle god kontakt til medindsatte og personale.

KAPITEL 10
Sagsbehandling:
2. Afdelingens leder/visitationsgruppen udpeger indsattes kontaktperson.

3. Umiddelbart efter en indsats indsættelse på Kontrakten sendes et visitationsskema til de myndigheder, der skal involveres m.h.p. udarbejdelse af en handleplan for afsoning og en senere løsladelse. Inden en måned søges afholdt møde med den indsattes sagsbehandler på fængslet, relevante offentlige myndigheder og andre m.h.p. udarbejdelse af en egentlig handleplan. 


4. Handleplan udfærdiges efter alm. regler, planen skal indeholde oplysninger om planer under afsoningen som f.eks. kontakt med netværk, undervisning og deltagelse i det kognitive færdighedsprogram. Derudover skal der lægges planer for udslusning fra kontrakten herunder løsladelse. 

5. Opfølgning af handleplan sker i samarbejde mellem afdelingernes forsorgsmedarbejder, sagsbehandlere og offentlige myndigheder. 

6. Ved fraflytning sikrer kontaktperson, at sagen overleveres til ny kontaktperson og evt. ny sagsbehandler.

Kapitel 11

Fællesskab:

1. Kontraktens indsatte har som hovedregel ikke adgang til fællesaktiviteter med fængslets øvrige indsatte.

2. Tilladelse til deltagelse i almindeligt fællesskab med fængslets øvrige indsatte gives tidligst, når der er aflagt 3 på hinanden følgende rene urinprøver. 

3. Tilladelse gives til juniorer og seniorer. 

4. Tilladelse gives til konkrete aktiviteter og efter konkret vurdering. Der tages hensyn til indsattes misbrugssituation og ophold på Kontrakten i øvrigt.

5. Beslutning  træffes løbende af personalet v. overlapning og i samråd med seniorgruppen og den indsattes storebror/søster.

6. Enhver medarbejder kan trække tilladelsen til deltagelse i fællesaktiviteten tilbage, såfremt beslutningen skønnes at indebære risiko for Kontraktens indsatte. Beslutningen drøftes ved førstkommende overlapning..

7. Indsatte der deltager i fængslets fællesaktiviteter går samlet til og fra. 

8. Indsatte kan kun efter særlig aftale med personalet deltage i fængslets fællesaktiviteter, hvis der er aftalt fællesaktivitet på Kontrakten. Indsatte, der ønsker at gå til en bestemt fællesaktivitet som f.eks. boksning, vil kunne opnå tilladelse hertil, uagtet afsnittet laver noget andet.

Kapitel 12
MØDER – INDSATTE
Fredagsmøde:
1.   Formål:

· At øve samarbejde på tværs af arbejdsgrupper.

· At øve planlægning og tålmodighed.

· At øve ansvarlighed.

· At indsatte i at give og modtage feed back.

· Styrke selvværd og selvtillid.

· Lære at kende egne kompetencer og ressourcer.

2.  Mødet er formelt.

3.  Dagsorden:
a. Morgensport: 

Plan for kommende uge fremlægges af aktivitetsudvalg og godkendes.

b. Fritidsaktiviteter. 

Plan for kommende uge fremlægges af aktivitetsudvalg og godkendes.

c.   Besøg på afdelingen: 

Besøg af nærmeste familie på afdelingen planlægges og godkendes.

e.   Budget:

Leder gennemgår større indkøb, udgifter og indtægter.

f.   Kostkasseregnskab:

Ansvarlig for kostkasse gennemgår indtægter, udgifter og saldo.

 g.   Madplan for ugen:

Kostplan og kokke i kommende uge  godkendes.

h.  Planer for foredrag og de enkelte indsattes deltagelse fremlægges til godkendelse af ansvarlige.

 i.   Indkøb: 

Ønsker til indkøb til afdelingen fremlægges til godkendelse. 

Besluttede indkøb skal så vidt muligt købes inden næste fredag.

j.   Runde: 

Alle indsattes og personalets vurdering og kommentarer til den forgangne uges aktiviteter, egen og andres indsats og samarbejde samt ændringer i personlige forhold.

Status for egne ansvarsområder.

1.   Der skrives referat, opgaven kan delegeres til en indsat.

 5.     Beslutninger træffes i enighed med personalet:

· Alt, hvad der er på dagsordnen som beslutningspunkter, og som holder sig indenfor fængslets generelle regler.

· Ved uenighed med personalet kan spørgsmålet henvises til gruppemødet. 

        6.    Mødeleder:   Afdelingens leder/funktionær fra ugens arbejdsdrift.
         7.   Mødeform.

Mødet slutter med, at der tales i runder. Det vi sige, at hver enkelt mødedeltager bliver anmodet om at udtale sig. Enkelte emner må gerne gøres færdige, inden man går videre i rækken. 


Trekantsamtaler:

1.   Deltagere:

a. Indsatte, kontaktperson og supervisor, der deltager i samtalen. Ingen andre kan deltage i samtalerne. 

b. Indsatte, der er i karantæne eller sidder på sygeafdelingen skal fortsat gennemføre trekantsamtalerne.

1.     Formål: 
· Give indsatte selvindsigt og forståelse i hans livsforløb og nuværende situation.

· Afdække misbrugsårsag.

· Afdække indsattes ressourcer og kompetencer.

· Planlægge realistisk vej ud af misbruget.

· Planlægge realistiske fremtidsplaner.

3.      Form: 
· Deltagelse i trekantsamtaler er obligatorisk for alle indsatte på Kontrakten..

· En trekantsamtale må ikke opleves som et forhør (f.eks. bruges til at indhente oplysninger om andre indsattes eventuelle stofmisbrug).

· Som udgangspunkt skal beboerens personlige/private grænser respekteres.

· Samtalens hovedoverskrift er at få en god kontakt med personen, at tale med personen og at lære personen at tale om sig selv. 

· Trekantsamtalerne er, i forhold til almindelige løbende samtaler, regelmæssige aftalte og strukturerede samtaler. 

· Samtalerne kan som altovervejende hovedregel aflyses. 
4.   Supervisor:

·   Indsatte kan ikke tale med supervisor alene. 

· Ønsker en indsat psykologsamtale, henvises han/hun til fængslets psykolog. 
· Supervisor begynder de første trekantsamtaler med en indledning om formål og forløb af samtalen samt hans egen funktion. 
· Supervisors opgave er at sikre, at samtalen holder sig indenfor de vedtagne rammer.

· Supervisor kan i begyndelsen hjælpe både beboeren og funktionæren med at få samtalen ind på vigtige områder. 

· På længere sigt er supervisor observatør m.h.p. at kunne give funktionæren en konkret supervision efterfølgende.

5.   Lokale:

Trekantsamtalerne finder sted i på Kontrakten ”trekantsamtalerummet”, hvor der ikke kan forstyrres. 


6.   Forberedelse:

Gennem dagbogsnotater, logbog og samtale med relevante personaler skal kontaktpersonen være opdateret vedr. ændringer i indsattes adfærd, udvikling og planer siden sidste samtale.  Supervisor orienteres om kontaktpersonens forventninger til samtalen samt planlægger samtalestrategi inden samtalen. 


7.   Varighed:

En samtale varer 40 - 50 minutter. 


8.   Tidspunkt:

· Samtalerne afvikles om mandagen. 

· Kontaktperson sikrer, at der aftales tid for så vidt angår nye indsatte snarest efter indsættelsen. 

· Hver indsat deltager som udgangspunkt i en trekantsamtale om måneden. Samtaler kan afvikles oftere efter konkret vurdering.

· Alle samtaler afsluttes med en aftale mellem supervisor, den indsatte og kontaktperson om, hvornår næste samtale finder sted. Kontaktperson forventes at have sin tjenesteplan med, således at samtaletidspunktet kan fastsættes.  

· På hvert gruppemøde sikrer funktionæren, at dato og tidspunkt for næste trekantsamtale kan overholdes.

· Overholdelse af trekantsamtaler og den efterfølgende supervision prioriteres meget højt. 

· Supervisor booker og kontaktperson noterer aftalen og tidspunkt i  oversigtsskema på computer.

· Er det nødvendigt at aflyse aftalte trekantsamtaler,  meddeles dette så tidligt som muligt til  funktionær/afd. Leder. Aftalerne rettes ind så der undgås spildtid for supervisor. Supervisor orienteres om ændringer  senest fredag middag før samtalen skulle have fundet sted. 

· Aflyses en trekantsamtale, aftales nyt tidspunkt snarest muligt herefter og senest ved førstkommende gruppemøde, så indsatte kender tidspunkt for næste samtale.

9.   Efter hver trekantsamtale træffer de tre deltagere beslutning om, hvad der skal:

· være privat, dvs. holdes mellem de tre deltagere.

· meddeles personalet i øvrigt, men ikke andre. 

· meddeles beboermødet og personalet. 

· noteres og hvor.

10.   Evaluering:

· Kontaktpersoner og supervisor evaluerer trekantsamtalens forløb. Evalueringen er en løbende uddannelse for kontaktpersoner og gennemføres samme dag. 

11.   Evalueringen gennemføres af supervisor og kontaktpersoner fra de ca. 3 forudgående samtaler.

12.   Evalueringen varer ca. 45 minutter, dvs. ca. 15 minutter pr. samtale.

5-punktsrunde.
Formål:

· At give indsatte mulighed for at måle i forhold til emnerne. 

1.   Humør, 

2.   sprogbrug, 

3.   samarbejdsevne,

4.   initiativ og 

5.   arbejdsindsats.

· Lære at sætte ord på egne følelser.

· Lære at vise tillid og forstå andres motiver.

· Forstå og lære at give udtryk for egne følelser. 

· At genfinde og kende egne stærke og svage sider. 

· At styrke selvtillid og selvværd.

· Skabe gensidig forståelse,  sammenhold og samarbejde.
Form:

Der tales i runder.

1.   Deltagere:

a. Alle indsatte og funktionærer i dagens arbejdsdrift. Der er mødepligt. 

2.   Tidspunkt:

c. Onsdage i lige uger afholdes 5-punktsrunder. 

3.   Ledelse:

d. Personalet er mødeledere og hjælper med ledende spørgsmål, så indsatte ikke ”glemmer” væsentlige hændelser.

4.   Formål:

e. At styrke den enkeltes selvtillid ved at kende og genfinde egne stærke og svage

f. øve at give udtryk for, forstå og håndtere de følelser, der har været fortrængt i tidligere misbrug. 

g. Det er vigtigt, at runderne overholdes og at alle indsatte får tid og mulighed for at fremkomme med ris og ros til hinanden. Det er vigtigt, 

h. at indsatte får mulighed for at måle og vurdere sig selv i forhold til forskellige emner. 

5.   Evaluering:

i. Rundens indhold, forløb og effekt evalueres på førstkommende gruppemøde.

Præsentationsrunde

Mål:

· at skabe selvindsigt i eget livsforløb.  
· at skabe forståelse for de ubevidste følelser.

· At blive bevidst om ubevidste handlemønstre.
· lære til at beskrive egne følelser.
· Evne at være sig selv og være sig selv bekendt.

· At give indsatte indsigt i andres livsforløb og følelser.

· At give indsatte mulighed for at måle og sammenligne eget liv med andres.
Metode:
Før runden:

Ved optagelse på afdelingen interviewes indsatte om livsforløb af kontaktperson. 

Efter optagelse udfylder indsatte netværksbeskrivelse.

Runder gennemføres min. Hver anden måned, eller ved optagelse af 2 nye indsatte. 

Under runden:

· Hver enkelt indsat fortæller om hele sit livsforløb, netværk, følelser, svigt m.v..

· Mødet ledes af 2 funktionærer.

· Medindsatte og funktionærer kan spørge ind til fremlægger.

· Funktionærer sikrer, at fremlægger ikke skades eller presses unødigt.

NA-møder. 

Formål:

At give indsatte kendskab til NA og mødeform.

At give indsatte mulighed for at skabe netværk og kontaktpersoner til brug efter løsladelsen.

1. NA-møder holdes een gang ugentligt mellem kl. 19.00 - 21.00- Møderne holdes på Kontrakten.

2. Personalet og alle indsatte deltager i første del af mødet. (generel information om  NA og  Minnesotamodellen).

3. Del 2 er almindeligt NA-møde.

4. Kontraktens deltagere:

a. Juniorer og seniorer afgør selv om de vil deltage i 2. del af mødet.

b. ”Nye” indsatte skal deltage i hele  Na-mødet. 
5. NA-medlemmerne passerer detektorkarmen samt afleverer overtøj og tasker ved besøgslokalerne inden besøg på Kontrakten.

6. NA-medlemmernes navne afleveres i lukket kuvert til teknikvagten. Kuverten afleveres til Kontraktens leder. Kuverten kan, ved konkret mistanke om uregelmæssighed,  åbnes af en fra fængslets ledelse.

Eksterne NA-møder:

a. Indsatte i uledsaget udgangsforløb gives, som hovedregel, tilladelse til at deltage i ugentlige NA-møder i Odense.

b. Indsatte kører med offentlig transport til møderne. Så vidt det er muligt, afhentes indsatte af Kontraktens personale ved mødelokalet. 

Kapitel 13
Morgensport.
1. Formål: 

· At fremme indsattes fysiske tilstand. 

· At udvikle indsattes evne at samarbejde og vise hensyn.
· At give personalet mulighed for at spotte indsattes indbyrdes forhold.

· At give personale mulighed for at spotte indsattes psykiske tilstand.
2. Deltagelse i morgensport på alle hverdage, umiddelbart efter vækning, fra kl. 08.10 til kl. 09.15.

3. Deltagelse i morgensport er obligatorisk for alle indsatte og funktionerer. 
4. Indsatte, der  ikke er sengeliggende; men p.g.a. sygdom  forhindret i at deltage i sport i hallen, skal deltage i rengøring i hallen efter personalets anvisning..

5. Både indsatte og personale deltager i morgensporten.

6. Morgensport gennemføres som holdsport i fængslets sportshal eller på fængslets udendørs boldbane. 
7. Plan for ugens morgensport udarbejdes af aktivitetsgruppen og fremlægges til godkendelse på fredagsmødet.

8. På ugeplanen er der hver dag udpeget én ansvarlig indsat, der har ansvar for at alle er klar til morgensport til tiden. Samme indsatte har ansvar for gennemførelse af opvarmningsprogram.

Kapitel 14
Beskæftigelse/produktion.

Arbejdspladser:

1. Kontraktens arbejdsplads er fortrinsvis indrettet i afdelingens pavillon. 

2. Der kan udføres arbejde på afsnittet.

Beskæftigelse/aktivitet:
1. Indsatte har ikke arbejdspligt i almindelig fængselsmæssig forstand; men aktivitetspligt. Indsatte har pligt til at være beskæftiget med relevante opgaver, dette kan være mødeaktivitet, projektarbejder og andre godkendte, planlagte aktiviteter.

2. Kontrakten  beskæftiger afsnittets indsatte i og udenfor fængslet.

3. På arbejdspladsen er der aktivitetspligt. Dette indebærer, at afdelingens personale kan bestemme hvilke aktiviteter, der skal udføres i arbejdstiden. 

4. Indsatte kan deltage i fængslets undervisning.

5. Følgende indsatte kan arbejde på projekter udenfor fængslet:
a. Indsatte med uledsaget udgangstilladelse.

b. Indsatte som afsnitsmødet efter en konkret vurdering skønner egnet, dog tidligst efter oprykning som junior og 1 måned på “Kontrakten”.
c. Langtidsindsatte, der ikke har tilladelse til uledsaget udgang kan kun deltage efter tilladelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen. 
d. Tilladelse til at arbejde udenfor fængslet kan til enhver tid trækkes tilbage p.g.a.:
a. - Undvigelsesrisiko.
b. - Mistanke om påvirkethed, hvor der er aflagt urinprøve. 
c. - Hvis den indsatte skønnes uegnet til det pågældende arbejde.

Kapitel 15
Sygemeldinger.
1. Sygeplejersken sygemelder indsatte. 

2. Syge skal opholde sig på egen stue i arbejdstiden ved åben dør. 

3. Personalet kan beslutte, at døren låses til egen stue låses i arbejdstiden.

4. Oppegående syge  deltager i aktiviteter i det omfang sygdommen tillader.

Såfremt indsattes sygdom er personalekrævende, kan personalet beslutte, at den syge skal opholde sig på sygeafdelingen i arbejdstiden.

Kapitel 16
Forplejning:
1. Morgenmad: 

· Morgenmaden tilberedes af alle indsatte i fællesskab umiddelbart efter morgensport.

· Deltagelse ved morgenbordet er obligatorisk for alle indsatte og personale.

2. Frokost :

· Deltagelse i frokost er obligatorisk for alle indsatte og ansatte.

· Madhold bestående af 2 indsatte, der godkendes af fredagsmødet efter indstilling fra aktivitetsudvalget for én uge ad gangen, tilbereder fælles frokost til alle hverdage.


3. Aftensmad:

· Deltagelse i frokost er obligatorisk for alle indsatte og ansatte.

· Madhold bestående af 2 indsatte, der godkendes af fredagsmødet efter indstilling fra aktivitetsudvalget for én dag ad gangen, tilbereder fælles aftensmad.

4. Indkøb:

· Alle madhold udarbejder indkøbsliste for egne opgaver.

· Ansvarlig for kostkassen sammenskriver indkøbslister og bestiller samlet indkøb.

· Indkøb foretages så vidt muligt, jfr. kontrakt, hos fængslets købmand.

· Kan fængslets købmand ikke skaffe ønskede varer, tillades indkøb i nærområdet.

· Fælles frugt indkøbes med tilskud fra bilvaskkonto.

Kapitel 17
Løn.

1.  Tillæg:
a. Der kan opnås de almindelige 2 tillæg.

b. Ved overførsel til “Kontrakten” bevares eventuelle tillæg og opsparet tid m.h.p. tillæg. Dette gælder også indsatte fra produktionsskolerne. Har en indsat på produktionsskole således været 3 uger på produktionsskole, medregnes disse 3 uger ved senere vurdering af tillæg. 

c. Tillæg mistes på samme måde som i det øvrige fængsel.

d. Løn tastes ind på KØLS af personalet.

3.   Løn under karantæne:

a.   Indsattes tilbydes cellearbejde og aflønnes efter fængslets alm. gældende regler.

Kostpenge.

1.   Indsatte på Kontrakten udbetales fuldt kostpengebeløb. 

2. I tilfælde af akut indflytning andre dage end torsdag udbetales kostpenge for den resterende del af ugen. Udbetaling sker ved udlevering af “madseddel” til madgruppen på Kontrakten.

3. Under karantæne tilskrives indsatte kostpenge som normalt. Indsatte afregner kostpenge med kostkassen, som hvis han opholdt sig på Kontrakten.(05.09.2003 jfr. Per/Berith)
Kapitel 18
Kostkasse.

1.   Regnskab:
a. 2 indsatte varetager opkrævning og regnskab for kostkassen.  

b. Regnskabet bogføres i kassebog med vedlagte bilag for hvert køb.

c. Regnskabet fremlægges til godkendelse på hvert fredagsmøde.

d. Fredagsmødet udpeger 2 juniorer som revisorer. 

2. Revision:

a. Efter personalets valg gennemgår en funktionær og revisorer kostkassens regnskab mindst én gang hver måned.

b. De to, af fredagsmødet udvalgte revisorer kontrollerer kostregnskab før hvert fredagsmøde.

 3.     Indsattes betaling:

j. Kontraktens indsatte skal indbetale et ugentligt beløb til den fælles kostkasse.
k. Beløbet fastsættes af fredagsmødet og skal godkendes af personalet.   
4.    Tilbagebetaling:
l. Kostpenge, der er indbetalt til madgruppen, tilbagebetales ikke ved fraflytning, såfremt fraflytningen er selvforskyldt.
m. Indsatte, der flytter fra Kontrakten kan få udbetalt kostpenge af fængslet frem til førstkommende lønudbetaling. Undtaget fra denne ordning er indsatte, der lader sig frivilligt enrumsanbringe. Denne gruppe vil i lighed med alle andre indsatte i fængslet blive forplejet af fængslet mod krav om tilbagebetaling af beløbet i efterfølgende udbetalinger.
5. Indkøb:
a. Bestillingssedler til køb hos købmanden fremlægges til gennemsyn hos afsnittets indsatte senest ved morgenmaden før dagen, hvor sedlen faxes.
Kapitel 19
Kontraktens økonomi i øvrigt.
1. Indkøb:

Alle indkøb over kr. 500,- skal godkendes på kontraktens af afdelingens leder. 

2. Bilvask:

a. Fængslet betaler kr. 50,- pr. bilvask foretaget af indsatte i fritiden.

b. Fredagsmødet udpeger 2 indsatte til vask af alle fængslets biler hver weekend.

3. Tilskud fra bilvaskekontoen:

a. Indsatte betaler min. 50 % af udgifterne til ledsagede udflugter.

b. Er der ikke penge på bilvaskkontoen, betaler de indsatte samtlige udgifter. 

c. Tilskuddet kan ikke overstige 50 % af de samlede udgifter.

4. Mad leveret af Kontrakten:

a. Fængslet betaler for kaffe og kage eller måltider leveret til fængslets gæster. Det fulde beløb går til Kontrakten mod, at Kontrakten betaler alle råvarer og sørger for borddækning og oprydning. 
5. Fødselsdage:

a. Der ydes et tilskud på maks. kr. 200,- til indkøb i forbindelse med fejring af indsattes fødselsdag (kr. 100 fra fritidskontoen og kr. 100 fra bilvaskkonto).

6. Fraflytning:

a. Ved  planmæssig fraflytning ydes tilskud som ved fødselsdage.

7. Træningstøj og træningssko.
a. Der ydes et tilskud på kr. 200,- til indkøb af træningstøj og træningssko (kr. 100,- pr. del), der kan herudover lånes i alt kr. 600,- (kr. 300,- pr. del). Lånet afdrages med kr. 50,- pr. uge. 

Kapitel 20
Tildeling af værelse:
1. Ved indflytning bestemmer personalet, hvilket værelse der tildeles.
2. Ved værelsesledighed kan alle søge om at flytte til det nye værelse. 
3. Tildeling sker på baggrund af 5-punktvurderingerne.

4. Interne flytninger kan ikke sinke optagelse af nye indsatte.

Inventar:

Indsattes stuer varierer mht. inventar, fordi stuerne er forskellige i størrelse og indretning. 

Egne møbler:

1. Efter oprykning til junior, kan indsatte anskaffe sig egne møbler i rimeligt omfang. Det betinges dog, at kontaktperson/dgl. Leder forud har sikret sig, at møblerne /stuen kan visiteres uden problemer for personalet og at stuens indretning i øvrigt ikke giver sikkerhedsmæssige problemer.

2. Egne møbler kan kun udleveres til egen stue, såfremt indsatte har erklæret sig indforstået med:

· -at det er indsattes eget ansvar, at få møblerne bragt ud af fængslet indenfor én måned fra fraflytning fra Kontrakten og at de ellers kan destrueres eller nyttiggøres på Kontrakten. 

· -Indsatte kan ikke kræve møblerne opbevaret i fængslets depot. 

Kapitel 21
Rengøring .

1. Opvask, vask, rengøring og madlavning klares på skift af beboerne.

2. Kontraktens fællesrum og arealer rengøres dagligt og opdeles således, at alle indsatte har pligter i fritiden.  

3. Ansvarlige junior udarbejder en ugentlig rengøringsplan til godkendelse på fredagsmødet.

4. Aktivitetsudvalget udarbejder en ugentlig kostplan til godkendelse på fredagsmødet.

5. Beboere kan ikke fritages, bytte eller betale sig fra pålagte pligter i fritiden uden aftale med personalet og at fritagelsen er relevant begrundet. 

6. Rengøring og orden af indsattes egne stuer hører med til fredagsrengøring og kontrolleres af personalet.

7. Indsattes egne stuer skal altid fremstå rene og ryddelige.

Kapitel 22
MØDER - PERSONALE

Behandlingsmøde:

1.   Mødedeltagere: Supervisor, Kontraktens daglige leder, socialrådgiver og funktionærer. 

2.   Møderne afholdes hver 4. mandag i tidsrummet kl. 10.00 til kl. 13.00.

3.   Formål: 

a.   At sikre en fælles indsigt i og forståelse for indsattes situation.

b.   At sikre løbende uddannelse af Kontraktens personale.

c.   At fastlægge fælles behandlingsstrategi.   

4.   Dagsorden :

a. Gennemgang af nye indsattes livslinie og sociale netværk.

b. Gennemgang af hver enkelt af Kontraktens øvrige indsatte. 

c. Beslutning vedr. indstilling til udgang, 14 dagsudgang, kulturudgang, niveauoprykning m.v..

c. Kontraktens gruppemiljø/grupperealtioner. 

d. Evaluering af onsdagsmøder siden sidst. 

e. Evaluering af afholdte aktiviteter og planlægning af nye aktiviteter.

f. Feed back mellem Kontraktens personale.

5.  Der skrives referat af møderne (Skrives af den funktionær, der har eftermiddagsvagt og mailes til alle ansatte på Kontrakten samme dag).
Gruppemødemøde:

a. Mødedeltagere:  Supervisor, Kontraktens daglige leder, socialrådgiver og funktionærer. 

b. Møderne afholdes hver 4 uge i tidsrummet kl. 12.30 til kl. 15.00. 

c. Gennemgang og drøftelse af Kontraktens gruppemiljø og grupperelationer.

d. Drøftelse af konkrete  problemstillinger vedr. indsatte.

e. Beslutning vedr. indstilling til udgang, 14 dagsudgang, kulturudgang, niveauoprykning m.v..

f. Planlægning af aktiviteter og tjenesteplan.

g. Der skrives referat af møderne (Skrives af den funktionær, der har eftermiddagsvagt og mailes til alle ansatte på Kontrakten samme dag).

Handleplansmøde:

1. Mødedeltagere:  Daglig leder, socialrådgiver, kontaktperson og indsatte.

2. Møderne afholdes hver 4. uge eller ad hoc efter aftale

3. Formål: Konkret sagsbehandling vedr. afsonings- og løsladelsesplaner.
Overlapning:

Deltagere:  2 funktionærer fra formiddagsvagt og 1 afløsende funktionær fra eftermiddagsvagt.
Dagvagt overdrages ved min. ½ times overlapning.
Formål:   At overbringe aktuel viden fra formiddagshold til afløsere.
Metode: Der oplyses om hver enkelt indsats dagsstatus,  gruppens indbyrdes forhold og anden relevant viden. 

Kapitel 23
Skriftlig kommunikation – specielt for Kontrakten:

Kontraktens dagbog.

1.  Personalet slutter afsnitstjenesten med at skrive i dagbogen.

2. Indsatte kan skrive notat i dagbogen. 

3. Formål: At give alle ansatte en kortfattet beskrivelse af gruppemiljøet, ændringer i indsattes adfærd samt oplysninger i øvrigt, der har betydning for at andre kan følge udviklingen på Kontrakten.

4. Dagbogen er åben for både personalet og beboere.

5. Der bør som udgangspunkt ikke anvendes til konkrete , ”belastende” oplysninger om indsatte. 

6. Både personalet og beboere skriver i dagbogen.

7. Indsatte må ikke fjerne dagbogen fra afsnitskontoret.

. 

Personaledagbog.
a.   I bogen noteres observationer og oplysninger og observationer, der  ikke kan udmeldes alle indsatte.

b.   I bogen noteres ændringer i indsattes adfærd samt oplysninger i øvrigt, der har betydning for at Kontraktens personale kan holdes ajour med udviklingen på Kontrakten.

c.   Bogen opbevares utilgængeligt for indsatte.

Kapitel 24
Fritidsaktiviteter i fængslet.

1. Afsnittets fritidsaktiviteter aftales på fredagsmødet. 

2. Aftaler skal overholdes. 

3. Der søges etableret fritidsprojekter som f.eks.:
Studiekredse. Madlavningskurser, turneringer med eksterne deltagere, besøg/foredrag af tidligere indsatte fra Kontrakten.

4. Der afvikles én årlig vinterturnering i fængslets sportshal i fodbold og volleyball med deltagelse af alle kontraktafdelinger. 
5. Der kan planlægges sportsaktiviteter om eftermiddagen efter arbejdstids ophør


. 

6. Der er mulighed for brug af pavillonen i fritiden, (når udendørslys er tændt, skal en funktionær være tilstede).

7. Det er tilladt at bruge frivillig arbejdskraft, ikke timelærere til fritidsaktiviteter.

8. Kontraktens leder har ansvar for, at besluttede projekter gennemføres og at væsentlige arrangementer evalueres på gruppemøderne.

9. Det afgørende for fritiden er ikke, at der sker noget hver dag, men at der 1 til 2 gange om ugen er noget, man de indsatte kan se frem til.

10. Sportshallen:
a. Maksimalt 6 indsatte fra Kontrakten kan gå i hallen med en funktionær i den tid, hvor der er en overvagtmester på fængslet. Der må maksimalt være 6 indsatte tilbage på afsnittet uden funktionær. Der forventes af de 6 tilbageværende, at de kun kalder på andre funktionærer i nødstilfælde. 

Styrketræningsrummet:

a.   Indsatte kan styrketræne i fængslets styrketræningsrum  maks. 3 gange om  ugen.

b.   Styrketræningens formål er at indsatte kan komme i form, ikke at opbygge en stor muskelmasse. 
c.   Styrketræningen må ikke udvikle sig til sidemisbrug. 

d.   Der  tillades ikke brug af store vægte.. 

f.   Indsatte fra Kontrakten kan få tilladelse til at være i styrketræningsrummet uden personale

g.   Der må aldrig opholde sig mere end 6 i styrketræningsrummet uden personale. 

h.   Indsatte kvinder kan få tilladelse til at træne på andre tidspunkter en kontraktens mænd.

i.   Kontraktens mænd kan kun styrketræne i de aftalte tidsrum. 

11. Funktionærers deltagelse i fritidsaktiviteter:
a. I den udstrækning Kontraktens timeregnskab tillader det, sættes der timer af til fritidsaktiviteter på tjenestelisten (fritids-21’er). 

b. Tjenesten vil normalt være 15.30 - 22.00 på hverdage og 10.00 - 18.00 lør-, søn- og helligdage. 

c. Såfremt der på fredagsmødet aftales fritidsaktivteter, der kræver forberedelse, særlig påklædning eller økonomi, er det de deltagende indsattes ansvar, at aktiviteten aftales med den pågældende 21’er.

Kapitel 25
Udgange .

1.  Weekendudgang:

a. Indsatte, der opfylder de cirkulærebestemte betingelser for weekendudgang, kan få tilladelse til weekendudgang. Indsatte skal dog opholde sig 3 uger på Kontrakten før første udgang. 

b. Ikke afholdt, men bevilget udgang opspares og afvikles efter gældende regler. 

2. Udgang hver 14. dag: 

a. Kan tillades,  såfremt indsattes ophold forløber helt tilfredsstillende, dog tidligst efter udgangsperioder, hvor indsatte har gennemført 2 weekendudgange uden problemer af nogen art.

b. Tilladelse til udgang hver 14. dag besluttes af oprykkermøde efter indstilling fra behandlings-/gruppemøde.

c. 14-dags udgange kan ikke opspares. Afholdes udgangen ikke indenfor perioden, overgår indsatte til treugersperiode. Retten til udgang hver 14. dag opnås igen efter afholdt udgang.

d. Tilladelse til udgang hver 14 dag inddrages,  såfremt der indsattes ophold ikke forløber tilfredsstillende.

e. Kontraktens leder træffer om tilladelse til udgang hver 14. dag kan indstilles og om tilbagekaldelse af tilladelse til udgang hver 14. dag.

f. Tilladelse til udgang hver 14. dag kan overføres i forbindelse med indsattes udstationering til kriminalforsorgens pensioner.

g. Der gøres journalnotat om tilladelse eller tilbagekaldelse af udgang hver 14. dag.


Kapitel 26
Kulturudgange

Formål:

· At give grupper af indsatte mulighed for at opleve sunde fritidsinteresser, der kan fortsættes efter løsladelsen.

· at give indsatte øvelse i tålmodighed og social træning ved at samarbejde, planlægge og gennemføre fritidsarrangementer i mindre grupper.

· At fremme selvindsigt og selvtillid ved deltagelse i eksterne foredrag om misbrug og kriminalitet.

· Styrke fysisk velvære og øve målrettet træning ved løbetræning udenfor fængslet.

· Tilbud om deltagelse i klubaktivitet i nærmiljøet.

Metode:

· Som ved fritidsarrangementer. 

· Indsatte afholder som udgangspunkt selv udgifter til arrangementerne ved fritidsarbejde og egenbetaling. Ved særlige arrangementer, kan der  ydes tilskud fra afdelingens fritidskonto.

· Fritidsudvalget er ansvarlige for at, der skrives notat om aktiviteten.

Kulturudgange (fritidsaktiviteter udenfor fængslet).
1. Formål:

· At give grupper af indsatte mulighed for at opleve sunde fritidsinteresser, der kan fortsættes efter løsladelsen.

· at give indsatte øvelse i tålmodighed og social træning ved at samarbejde, planlægge og gennemføre fritidsarrangementer i mindre grupper.

· At fremme selvindsigt og selvtillid ved deltagelse i eksterne foredrag om misbrug og kriminalitet.

· Styrke fysisk velvære og øve målrettet træning ved løbetræning udenfor fængslet.
· Tilbud om deltagelse i klubaktivitet i nærmiljøet.
2. Kulturelle arrangementer kan være:  Oplevelsesture, ture i naturen, fisketure, biografture, foredrag, museumsbesøg m.v.
3. Aktivitetsudvalget fremlægger planlagte kulturudgange til godkendelse på fredagsmødet.

4. Kulturudgange, der kræver tilskud over kr. 50 pr. deltager eller mere end én ledsagende funktionær skal godkendes af Kontraktens leder. 

5. Der kan højst planlægges højst 2 kulturudgange om ugen. 

6. Der kan maksimalt deltage 6 indsatte på en udflugt. 

7. Kontrakten kan være personalefri p.g.a. gennemførelse af en kulturudgang i op til 2 timer i perioder, hvor der maksimalt er 6 indsatte tilbage på afsnittet, og hvor der er en vagtmester til stede på fængslet. 

8. Indsatte har mulighed for at deltage i ledsagede udflugter, når de:

a) har opholdt sig mindst 1 måned på Kontrakten

b) har tilladelse til – og har gennemført uledsaget udgang eller

c) Indsatte der ikke har tilladelse til uledsaget udgang skal hele tiden være under opsyn.

d) Langtidsindsatte kan kun deltage i ledsagede udflugter, hvis de har tilladelse til uledsaget udgang eller efter tilladelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen.

9. Tilladelse til deltagelse i kulturudgange gives af oprykkermøde efter indstilling af behandlings-/gruppemøde.

10. Fritidsudvalget er ansvarlige for at, der skrives notat om aktiviteten.

11. Afdelingens personale kan nægte en indsat deltagelse i en kulturudgang:

.

a) ved mistanke om påvirkethed, hvor der er aflagt urinprøve 

b) Hvis en enkelt i en gruppe, der skal på udflugt, ikke har opfyldt forudsætningerne for, at udflugten gennemføres, kan udflugten aflyses.

c) Efter konkret vurdering mht. adfærd, misbrugssituation, undvigelsesrisiko eller indsmuglingsrisiko.

12. Afd. Leder træffer afgørelse om tilbagekaldelse af tilladelsen. Gruppemøde, oprykkermøde, og overlapning kan tilbagekalde tilladelse til deltagelse i kulturudgange, såfremt en indsat ikke længere opfylder kravene for at tilladelsen gives. 

13. Nægtes en indsat tilladelse til at deltage i en kulturudgang, noteres dette og begrundelsen herfor  altid i indsattes journal af  beslutningstager.
   Ledsagede udflugter.

a. Gives til studiebesøg, virksomhedsbesøg og lignende.
b. Alle med tilladelse til uledsaget udgang eller speciel tilladelse hertil kan deltage efter oprykning til junior.

c. Turene kan afvikles i arbejdstiden. 
d. Fritidsudvalget er ansvarlige for at, der skrives notat om aktiviteten.

14. Frigang til fritidsaktiviteter:
a. Gives til deltagelse i klubaktivitet eks. Sportsklub.

b. Tilladelse kan gives af behandlings-/gruppemøde og gives i helt særlige tilfælde, dog tidligst efter 1 måneds ophold på afsnittet og kun til indsatte, der er i uledsaget udgangsforløb.

c. Indsatte afholder selv alle udgifter ved aktiviteten.

15.  Løbetræning udenfor fængslet:
a. Indsatte, der har tilladelse til uledsagede udgange, kan efter oprykning til junior og særlig tilladelse fra behandlings-/gruppemøde, kan løbetræne sammen med personale udenfor fængslet. 
b. Indsatte og personale må ikke være længere væk fra hinanden end taleafstand.
16.   Betaling af funktionærudgifter i forbindelse med udflugter:

a. Kontrakten betaler billetter m.m. til funktionærer, der deltager i udflugter sammen med de indsatte. 

b. Udgifter ud over bevilling, dækkes af afsnittets fritidskonto. 

c. Afregning for kulturudgang sker ved udfyldelse af særlig blanket.

d. Vedr. indsattes betaling se afsnit vedr. bilvaskkonto.

Kapitel 27
Kulturudgange med overnatning:
1. Formål: Som for kulturudgange, dog planlægges og afvikles udgangene ud fra de enkelte deltageres individuelle behov.

2. Kontrakten kan planlægge 2 kulturudgange med en varighed op til 4 dage.

3. Turene planlægges af udpeget, deltagende personale i samarbejde de deltagende indsatte.

4. Turenes indhold og deltagere skal godkendes af Kontraktens leder.

5. Turene skal respektere straffuldbyrdelseslovens krav til udgangsformål.

6. Turene forventes at kræve både forberedelse og planlægning fra de deltagende indsatte. 

7. Regler for indsattes deltagelse er som udgangspunkt som gældende for almindelige kulturudgange.

Kapitel 28
kørsel:

1.   Kontrakten kan anvende fængslets biler på vilkår som gældende for fængslet i øvrigt.
2. Kontraktens planlagte anvendelse af bil, skal vige ved fængselstransport af højere prioritet.
3. Reservation af bil sker via døgnrapport/vagtmesterkontor. 
Kapitel 29
Besøg på Kontrakten:

1. Besøgende skal have godkendt besøgstilladelse.

2. Kontraktens leder er ansvarlig for misbrugsvurdering af besøgende til Kontraktens område.

3. Der kan gives tilladelse til besøg af nærtstående familie eller andre personer, til hvem der er en tilknytning, der kan sidestilles med familiebånd.

4. Besøgene finder sted på indsattes stue, det er dog tilladt, at vise besøgende rundt på Kontrakten. 

5. Besøg har en varighed af ca. .2 timer og afholdes i tidsrummet fra kl. 12.00 - 16.00 på fridage.

6. Alle besøgene udefra skal gå igennem besøgsafdelingens detektorkarm og efterlade tasker og frakker i besøgsskabene. 

7. Besøgende må kun medbringe, hvad der almindeligvis tillades i forbindelse besøg i fængslets besøgslokaler.

8. Besøgende, der er påvirkede eller på anden måde ikke skønnes egnede til besøg på afsnittet kan afvises af personalet.

9. Besøg kan afvises eller afbrydes, hvis besøg skønnes uforeneligt med afdelingens status.

10. Tidligere indsatte kan ikke besøge Kontrakten uden tilladelse fra gruppemøde eller afd. Leder.

Besøg i festsalen:
1. Grupper som Ryslinge Højskole, sportshold m.v. kan besøge Kontrakten i festsalen efter at have passeret detektorkarmen og afleveret store tasker og overtøj i besøgsafsnittet. 

2. Kontraktens indsatte kan én gang om måneden invitere familie til fælles besøg i festsalen.

a. Afviklingen sker på alm. besøgsvilkår mht. sikkerhed.

b. Besøgsdagen skal godkendes af afd. leder min. Én måned før afvikling.

Kapitel 30
Husdyr.

a. Anstaltens almindelige regler gælder for Kontrakten.

b. Afd. Leder/gruppemødet kan dog meddele tilladelse til at indsatte kan holde fugle eller akvariefisk efter indsatte har opholdt sig på Kontrakten i 30 dage og er oprykket til junior. 

c. I tilfælde af fraflytning fra afdelingen passes fuglene/fiskene gratis på afdelingen i op til 30 dage. Fuglene/fiskene overtages af afdelingen, hvis der ikke er fundet anden pasningsmulighed. 

d. Største tilladte rummål på akvarium er 60 ltr.

Kapitel 31
Urinprøver.

· Formål:

· At give indsatte mulighed for at dokumentere stoffrihed overfor familie og eksterne samarbejdspartnere.

· At fritage indsatte for mistænkeliggørelse.

· At fastholde afdelingen stoffri.

2. Alle indsatte på Kontrakten aflægger daglige urinprøver indtil prøverne er rene for alle andre stoffer end hash. Herefter aflægges prøver mandag, onsdag, fredag og søndag indtil tre på hinanden følgende prøver er rene for alle stoffer inkl. hash, hvorefter der udelukkende aflægges stikprøvevise prøver. Er der efter tre rene urinprøver en positiv prøve for hash, skal man være opmærksom på den indsattes adfærd. Afholdelse af beboermøde bør overvejes, hvor mistanke om hashrygning foreholdes den indsatte. Alle aflagte prøver skal være rene indenfor de almindelige udskillelsesterminer (for hash inden for de første 30 dages ophold på Kontrakten). Modtages der svar på urene urinprøver efter 30 dages ophold, træffer afd. Leder afgørelse om bortvisning eller evt. hensættelse i isolationsafdeling indtil rene svar modtages.

3. Stikprøver udpeges dagligt af aftenvagten og noteres i ringmappen med urinprøver. 

4. Der udpeges normalt to prøver dagligt. Der aflægges urinprøver før og efter alle uledsagede udgange. 

5. Aflæggelse af urinprøve kan fraviges, såfremt ganske særlige forhold taler herfor.

6. Ved ledsagede udgange aflægges der urinprøve efter udgang, hvis den indsatte har haft mulighed for at indtage stoffer under udgangen. 

7. Der aflægges altid urinprøve (stick-prøve) ved mistanke om stofindtagelse.

8. Urinprøver der skal aflægges om morgenen tages af morgenvagten inden kl. 10.00 og på arbejdsfri dage inden kl. 12.00. 

9. Urinprøver aflagt efter udgang aflægges senest kl. 23.00. 

10. Alle andre urinprøver aflægges senest 3 timer efter anmodning herom er fremsat. 

11. Det er indsattes eget ansvar, at urinprøver aflægges efter Kontraktens regler. 

12. Ikke aflagte prøver kan betragtes som positive. 

13. Urinprøver aflægges normalt under kontrol, dvs. personalet skal se på, at urinprøven aflægges. 

14. I særlige tilfælde kan aflæggelse ske ukontrolleret i særligt rum efter afklædning. 

15. Indsatte i karantæne påbegynder aflæggelse af urinprøver som  ”ny” ved ny indflytning på Kontrakten. 

16. Urinprøver kan undersøges for anabolske steroider samt temgesic. Undersøgelse sker kun ved konkret begrundet, mistanke og kun efter aftale med afd. Leder. 

17. Indsatte har mulighed for at gennemgå mappen med egne urinprøver sammen med en medarbejder.

18. Indsatte foreholdes altid mistanke om indtagelse om indtagelse af ikke tilladte stoffer, ligesom der altid forlanges urinprøve 

Kapitel 32
Medicin:

8. Medicin ordineres af fængslets læge.

9. Ved underskrivelse af kontrakt, giver indsatte tilladelse til, at Kontraktens personale drøfter evt. ordination med fængslets læge/sygeplejerske.
10. Psykofarmaka og anden medicin, der medfører påvirket adfærd tillades ikke indtaget under ophold på Kontrakten.
11. Indsatte kan være tilknyttet Kontrakten, medens ordineret, nødvendig medicin jfr. Pkt. 3 indtages i en kortere nedtrapningsperiode under ophold i fængslets sygeafdeling. 

Kapitel 33
Cleantimemønter.

Cleantimemønter overrækkes på fredagsmøderne til indsatte der har opnået dokumenteret stoffrihed.

Der overrækkes mønter ved 1, 2, 3, 6 måneder, herefter hvert år.

Kapitel 34
Karantæne/bortvisning.

Formål:

Indsatte bortvises eller ikendes karantæne for at:

Synliggøre misbrug og at misbrug ikke tolereres.

Give indsatte en mulighed for, udenfor Kontrakten,  at overveje om han/hun reelt ønsker at tage imod behandlingstilbuddet.

Straf, skal dog ikke ses disciplinærstraf. 

Bortvisningsgrunde:

1. Indtagelse, besiddelse eller handel med stoffer.

2. Trusler om -, eller vold mod personale eller medindsatte.

3. Ved begrundet mistanke om indtagelse af stoffer. Ved vurderingen lægges der vægt på indsattes udseende, adfærd, oplysninger og andres oplysninger.

4. Ved ikke at aflægge urinprøver jfr. Kontraktens regler.

5. Ved grov tilsidesættelse af de i øvrigt i Kontrakten fastsatte bestemmelser.

6. Ved indtagelse af stoffer under udgang. 

7. Indsatte ikendes ikke automatisk karantæne/bortvises fra afsnittet ved udgangsmisbrug i form af udeblivelse, ny kriminalitet og lignende. Der aflægges altid urinprøve efter tilbagevenden fra udeblivelse fra udgang. 

Ikendelse af karantæne:

1. Kontraktens personale kan ikende karantæne eller bortvise indsatte jfr. bortvisningsgrunde.

2. Ved misligholdelse af kontrakten i form af samarbejdsproblemer træffer afsnitsmødet beslutning. 

3. I tilfælde af, at en beslutning ikke kan afvente et afsnitsmøde, træffer tjenestegørende personale beslutning. Dette kan f.eks. forekomme, hvor en indsat har fået en sidste chance, og denne misligholdes. 

4. I tilfælde af mistanke om påvirkethed, mistanken skal søges bekræftet ved urinprøve (stick-prøve).

Beslutning om bortvisning:

1.   Beslutning om bortvisning træffes af afd. Leder.

Iværksættelse af karantæne eller bortvisning:
1.    Karantæne eller bortvisning iværksættes så vidt muligt umiddelbart efter, der er truffet beslutning herom.

2.    I enkelte tilfælde kan en indsat placeres i isolationen som frivilligt enrumsanbragt indtil beslutning om  karantæneperiode eller bortvisning kan fastsættes. Dette skal dog altid ske senest den efterfølgende dag. 

3.   Ønsker den indsatte sig ikke enrumsanbragt på ovennævnte vilkår, bortvises vedkommende og afsnitsplaceres efter fængslets  beslutning.

Karantæneperiodens længde.

1. Karantæneperioden vil normalt være af nogle få dages varighed og aldrig så lang, at den må antages af være skadelig for indsattes behandlingsforløb.

2. En karantæneperiode fastsættes skønsmæssigt og aldrig over 2 uger 

3. Viser det sig, at fortsat isolation er så belastende for den indsatte, at den fortsatte behandlingssituation forringes alvorligt, bør ophævelse af karantænen overvejes nøje.

4. Ved vurdering af karantæneperiodens længde tages der hensyn til begrundelsen for karantænen og den indsattes situation. 

Sagsbehandling v. karantæne/bortvisning:
1. Indsatte, der for anden gang misligholder Kontraktens regler ved at indtage stoffer bortvises normalt til andet afsnit og kan først søge om optagelse på ny efter 1 måned. 

2. Karantæne eller bortvisning besluttes først efter, at der er talt grundigt med den indsatte og denne har haft lejlighed til at forklare sig. 

3. Der skrives altid journalnotat ved ikendelse af karantæne eller bortvisning indeholdende oplysninger om den indsattes forklaring, begrundelse for karantæne/bortvisning, karantæneperiodens længde, tidspunkt for iværksættelse af karantænen/bortvisningen samt hvem, der har truffet beslutning om karantænen/bortvisningen. 

4. Efter ikendelse af karantæne/bortvisning taler sagsbehandler altid med den indsatte om, hvad der gik galt og hvorfor det gik galt. Oplysningerne skrives i journalen. 

5. Efter enhver afgørelse om karantæne/bortvisning p.g.a narko afholdes der så vidt muligt beboermøde, hvor grundlaget for afgørelsen og eventuelle betingelser for ny optagelse på Kontrakten drøftes. Beboermødets drøftelser indgår i personalets beslutninger, der meddeles indsatte samme dag. 

Afvikling af karantæne.

1. Karantæne afvikles som hovedregel i fængslets isolationsafdeling på isolationsvilkår. 

2. Er der ikke plads i fængslets isolationsafdeling kan afvikling ske på sygeafdelingen. Afvikling af karantæne kan afvikles i arresthus, hvis ikke andre muligheder findes. 

3. Kontraktafdelingen kan beslutte, at udståelse af karantæne kan ske på egen stue. Dette efter konkret tilbagefaldsrisiko ved at udståelse af karantæne i isolationsafdelingen.

4. Indsatte, der er ikendt karantæne som følge af indtagelse af narkotika, skal aflægge urinprøver som nyindsatte, begyndende i karantæneperioden. 

5. Der er ikke fællesskab med indsatte fra fængslet i en karantæneperiode. Fællesskab med en indsat (storebror/søster/senior/talsmand) fra Kontrakten kan dog finde sted efter aftale med Kontraktens personale.

6. Indsatte i karantæne har tilladelse til at deltage i Kognitive Skilles og kompetencegivende undervisning, hvis det anses for afgørende for undervisningen. 

7. Indsatte har pligt til at deltage i trekantsamtaler under udståelse af karantæne. 

8. Personalet på Kontraktfængselsafdelingen taler dagligt med indsatte, der er i karantæne og står for tøjvask, alle telefonopkald, urinprøver m.v..

9. Det er ikke tilladt Kontraktens indsatte, at levere mad til indsatte i karantæne. 

10. Indsatte i karantæne betaler for isolationskost på samme vilkår som indsatte, der er placeret i isolationen af disciplinære grunde. 

11. Indsatte i karantæne skal tilbydes arbejde på lige fod med frivilligt enrumsanbragte.

12. En karantæne kan ophæves og indsatte kan bortvises, hvis den indsatte ikke overholder Kontraktens regler. 

13. Ønsker en indsat at ophæve karantænen, skal Kontraktens personale orientere indsatte om, at ophævelsen indebærer bortvisning og genindflytning først kan ske efter ny ansøgning. 

14. Der foretages altid journalnotat om baggrunden for ophævelsen af karantænen, hvad den indsatte forklarede, hvem der traf beslutninger og hvornår beslutningen blev truffet. 

Bortvisning.

1.    Bortviste afsnitsplaceres hurtigst muligt. 

2.  Kan indsatte ikke afsnitsplaceres af pladsmæssige hensyn, placeres den bortviste på sygeafdelingen, i isolationen eller i arresthus. 

3. Bortviste, der afventer pladsledighed på almindelig afdeling har cellefællesskab med eventuelt andre bortviste samt har tilladelse til at deltage i fængslets fællesaktiviteter. 

4. Bortviste har ikke tilladelse til at sidde for åben dør. 

5. Bortviste har ikke fællesskab med det afsnit, de forventer at flytte ind på ved pladsledighed før indflytning. 

6. En bortvist afsnitsplaceres hurtigst muligt også selvom den bortviste lader sig frivilligt enrumsanbringe. 

7. Sagsbehandling overdrages til modtagende afdeling, hvis forventet opholdstid på fængslet overskrider ca. en måned. 

8. De bortviste arbejdsplaceres hurtigst muligt. Eventuelt ophold på sygeafdelingen/isolationen sker efter arbejdsplacering således kun udenfor arbejdstiden. 

9. Vask af tøj, telefonering, indhentelse af oplysninger og betjening i øvrigt af de bortviste sker på samme måde som for frivilligt enrumsanbragte. 

10. Bortviste betaler for isolationskosten på samme vilkår som indsatte, der er placeret i isolationen af disciplinære grunde. 

Kapitel 35
Frivillig enrumsanbringelse.

1. Som hovedregel fragår indsatte Kontrakten som ved ønske om frivillig enrumsanbringelse.

2. Fravigelse sker kun efter aftale med personalet på Kontrakten. 

Kapitel 36
Disciplinære reaktioner i øvrigt.

1. Afd. leder træffer alle afgørelser vedr. tilbagekaldelse af udgang, udgangskarantæne, samt brug af disciplinærmidlerne, advarsel, bøde og strafcelle. 

2. Kontraktens personale kan enrumsanbringe på egen stue, ikende karantæne fra afsnittet jfr. afsnittet vedr. karantæne/bortvisning. 

3. Kontraktens personale kan benytte de i øvrigt i fængslet gældende regler om arbejdsvægring m.m. samt indlåse på egen stue i arbejdstiden. 

4. Kontraktens personale kan fratage indsatte Kontraktens særlige goder, såfremt indsatte ikke efterkommer Kontraktens regler og aftaler.

Kapitel 37
Computere og IT.

1. Afsnittets PC’ere må ikke forsynes med modem og må alene benyttes sammen med programmer indkøbt af fængslet til spil i fritiden samt til undervisning.   


2. PC’ere og printere skal placeres i fælleslokale og må ikke placeres på en indsats egen stue.


3. Der må ikke oprettes registre på PC’eren uden om registerforskrifter jfr. registerloven.

4. Kontraktens digitalkamera og hukommelseskort kan kun udleveres til indsattes brug udenfor fængslet og inddrages ved tilbagekomst til fængslet.

5. Overførsel fra digitalkameras hukommelseskort til afdelingens pc kan kun ske under personalets opsyn og godkendelse.

6. Scanner kan kun anvendes under personalets opsyn og godkendelse.


Kapitel 38
Ugeskema 

	
	Mandag
	tirsdag
	onsdag
	torsdag
	Fredag

	07.45
	Vækning
	Vækning
	Vækning
	Vækning
	Vækning

	08.00
	Morgenmøde
	Morgenmøde
	Morgenmøde
	Morgenmøde
	Morgenmøde

	08.15
	Morgensport
	Morgensport
	Morgensport
	Morgensport
	Morgensport

	09.15
	Morgenmad
	Morgenmad
	Morgenmad
	Morgenmad
	Morgenmad

	09.45
	Trekantsamtaler eller Arbejde/skole/aktivitet
	Arbejde/skole/aktivitet
	Skiftende hver uge:

Onsdagssamtale eller

Præsentationsrunde eller

5 punktsrunde eller

Temadrøftelse
	Arbejde/skole/aktivitet
	Fredagsmøde

	12.00
	Frokost
	Frokost
	Frokost
	Frokost
	Frokost

	13.00
	Trekantsamtaler eller Arbejde/skole/aktivitet
	Arbejde/skole/aktivitet
	Onsdagssamtale eller

Præsentationsrunde eller

5 punktsrunde eller

Temadrøftelse
	Aktivitetsmøde


	Fredagsrengøring

	14.30
	Arbejde/skole/aktivitet
	
	
	Lønudbetaling

Handel v. købmand
	

	15.00
	
	
	
	Fritid
	Fritid

	15.30
	Fritid
	Fritid
	Fritid
	
	

	
	
	
	
	
	

	18.00
	Aftensmad
	Aftensmad
	Aftensmad
	Aftensmad
	Aftensmad

	19.00
	Fritid
	Fritid
	NA møde (hver 4 uge)
	Fritid
	Fritid

	20.30
	Rengøringspligt
	Rengøringspligt
	
	Rengøringspligt
	Rengøringspligt

	21.00
	Aftenmøde
	Aftenmøde
	Rengøringspligt /Aftenmøde
	Aftenmøde
	Aftenmøde

	21.15
	Afmønstring
	Afmønstring
	Afmønstring
	Afmønstring
	Afmønstring


Lørdag, søndag og helligdage: 

Op- og afmønstring som på hverdage.
Besøg på Kontrakten af nære familiemedlemmer.

Der afholdes fælles aftenmøde inden afmønstring.

Fritidsaktiviteter:  Aktiviteterne afvikles i fængslet eller som kulturudgange ud af fængslet efter godkendt ugeplan..
Kapitel 39
Udslusning.

1. Ved udslusning overtager Den frie Forsorg normalt tilsynet. 

2. Den kommende tilsynsførende inviteres til at komme i fængslet før udslusningen m.h.p. at skabe god kontakt til den indsatte. Kan dette ikke ske, forsøges arrangeret møde på hos den fri kriminalforsorg.

3. Indsatte, der misbruger en udstationering jfr. § 78 stk. 2 anbringelse tilbageføres normalt til Kontrakten med mindre misbruget består i stofindtagelse, da overvejes bortvisning. 


4. Ved henvendelse til socialforvaltningen og institutioner herunder Kriminalforsorgens egne institutioner skal der orienteres om, at der er tale om en indsat der er i behandling for narkomisbrug.

5. Udslusning sker så vidt muligt til miljøer, hvor der ikke er stoffer. 
Kapitel 40
Planlagt afgang.


1. Enhver planmæssig afgang fra Kontrakten afsluttes med fælles morgenmad, tale og overrækkelse af diplom.  
2. Diplomet beskriver kort den indsattes behandlingsforløb og personlige udvikling.
3. Udgift til morgenbrød m.v. betales af afdelingen.

�Ingen har endnu kunnet opstille en dækkende målsætning for et behandlingsforløb; men jeg synes godt om denne


�Hvad syn’s du Poul?


�Kan linien slettes


�Kan vi ændre opholdstiden til 4 til 12 mdr.


�Her må du hjælpe –jeg har svært ved at begrænsemig/ps


�Godt nok ? /ps


�Indsat af per


�Sat ind af per
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